
※ 面接指導は基本的に見学出来る形式で指導します。※ 面接指導は基本的に見学出来る形式で指導します。※ 面接指導は基本的に見学出来る形式で指導します。※ 面接指導は基本的に見学出来る形式で指導します。8888 11111111 日日日日 2F第5会議室

【通学部】 平成32年度 群馬県教員採用試験対策講座 日程表　 2019/2/272019/2/272019/2/272019/2/27日　程日　程日　程日　程 教室教室教室教室 受付13：15～　　　（1限目）13：30　～　14：50　受付13：15～　　　（1限目）13：30　～　14：50　受付13：15～　　　（1限目）13：30　～　14：50　受付13：15～　　　（1限目）13：30　～　14：50　 休憩 　　　　　　（2限目）15：00　～　16：20　　　　　　（2限目）15：00　～　16：20　　　　　　（2限目）15：00　～　16：20　　　　　　（2限目）15：00　～　16：20 面接に役立つ面接に役立つ面接に役立つ面接に役立つ(確認小テストなど)(確認小テストなど)(確認小テストなど)(確認小テストなど)16：20～16：4016：20～16：4016：20～16：4016：20～16：40会場：群馬県公社総合ビル(無料駐車場有) ◇小論文指導①◇小論文指導①◇小論文指導①◇小論文指導① ◇確認小テストなど現在の学習方法や学習の進捗状況等、自分自身の状況を確認すると共に、４月から試験までの学習計画について決意を新たにする ～教員採用試験の小論文の実践①～～教員採用試験の小論文の実践①～～教員採用試験の小論文の実践①～～教員採用試験の小論文の実践①～小論文作成にあたってのポイントを踏まえ、実際に小論文の作成演習を行い、実践力を高める4444 21212121 日日日日 2F第5会議室 ◇面接指導　～基礎・基本～◇面接指導　～基礎・基本～◇面接指導　～基礎・基本～◇面接指導　～基礎・基本～ ◇自己アピール文作成指導◇自己アピール文作成指導◇自己アピール文作成指導◇自己アピール文作成指導4444 14141414 日日日日 4F第１会議室 ■オリエンテーション・群馬県が求める教師像 ◇確認小テストなど～面接の基本的事項～～面接の基本的事項～～面接の基本的事項～～面接の基本的事項～個人面接・集団面接において、試験官はどのような点について見ているか、面接に臨む上で必ず押さえておくべきポイントは何かについて、基本的な点を理解する 面接試験において自分自身の教育観やアピールポイントを最大限に引き出すため、自己分析と自己理解を行い、効果的な自己PRや志望動機等の論じ方について実践的に学ぶ4444 28282828 日日日日 2F第5会議室 ■個人面接　場面指導対策■個人面接　場面指導対策■個人面接　場面指導対策■個人面接　場面指導対策 ◇小論文指導②◇小論文指導②◇小論文指導②◇小論文指導②
～実践演習～～実践演習～～実践演習～～実践演習～模擬授業と児童生徒への対応、保護者からの相談等、ロールプレイを行う中で課題の確実な改善を行い、また本番に備えての最終チェックポイントを確認する。 ～教員採用試験の小論文の実践③～～教員採用試験の小論文の実践③～～教員採用試験の小論文の実践③～～教員採用試験の小論文の実践③～合格する小論文作成のポイントを押さえた上で、実際に小論文の作成演習を行い、試験本番に向けた確かな力を身に付ける5555 19191919 日日日日 2F第3会議室 ■個人面接　場面指導対策■個人面接　場面指導対策■個人面接　場面指導対策■個人面接　場面指導対策 ◇生徒指導◇生徒指導◇生徒指導◇生徒指導

◇確認小テストなど～実践演習～～実践演習～～実践演習～～実践演習～模擬授業と児童生徒への対応、保護者からの相談等、ロールプレイを行う中で課題の確実な改善を行い、また本番に備えての最終チェックポイントを確認する。 ～教員採用試験の小論文の実践②～～教員採用試験の小論文の実践②～～教員採用試験の小論文の実践②～～教員採用試験の小論文の実践②～小論文作成にあたってのポイントを踏まえ、実際に小論文の作成演習を行い、実践力を高める5555 12121212 日日日日 2F第5会議室 ■個人面接　場面指導対策■個人面接　場面指導対策■個人面接　場面指導対策■個人面接　場面指導対策 ◇小論文指導③◇小論文指導③◇小論文指導③◇小論文指導③ ◇確認小テストなど◇確認小テストなど～実践演習～～実践演習～～実践演習～～実践演習～模擬授業と児童生徒への対応、保護者からの相談等、ロールプレイを行う中で課題の確実な改善を行い、また本番に備えての最終チェックポイントを確認する。 ～生徒指導の基本的理解と問題行動への対応～～生徒指導の基本的理解と問題行動への対応～～生徒指導の基本的理解と問題行動への対応～～生徒指導の基本的理解と問題行動への対応～「生徒指導提要」を中心に、文部科学省の答申・通知等を踏まえながら、生徒指導の意義・目的などの基本的な事項について学ぶ5555 26262626 日日日日 2F第5会議室 ■集団面接指導■集団面接指導■集団面接指導■集団面接指導 ◇教育課程　～新学習指導要領を中心に～◇教育課程　～新学習指導要領を中心に～◇教育課程　～新学習指導要領を中心に～◇教育課程　～新学習指導要領を中心に～ ◇確認小テストなど～集団面接のポイントと実践～～集団面接のポイントと実践～～集団面接のポイントと実践～～集団面接のポイントと実践～集団面接における基本的事項や評価の観点をおさえた上で、実践を通して体験的に学ぶ ～面接試験でも問われる新学習指導要領～～面接試験でも問われる新学習指導要領～～面接試験でも問われる新学習指導要領～～面接試験でも問われる新学習指導要領～平成29、30年に改訂された新学習指導要領について、「社会に開かれた教育課程」「主体的・対話的で深い学び」といった重要キーワードを含めた改訂のポイント等について学ぶ6666 9999 日日日日 2F第3会議室 ■集団面接指導■集団面接指導■集団面接指導■集団面接指導 ◇教育時事・答申①　◇教育時事・答申①　◇教育時事・答申①　◇教育時事・答申①　 ◇確認小テストなど～集団面接のポイントと実践～～集団面接のポイントと実践～～集団面接のポイントと実践～～集団面接のポイントと実践～実際に実践形式で面接を行う中で、自分自身の問題点は何か、どのように改善すれば好印象となるか等について体験的に理解する ～近年注目されている教育課題～～近年注目されている教育課題～～近年注目されている教育課題～～近年注目されている教育課題～特別支援教育、学校の安全・管理管理、児童虐待問題等、近年注目されている教育課題について、関連する答申・通知等を中心に重要事項を押さえる6666 16161616 日日日日 2F第5会議室 ◇教育法規◇教育法規◇教育法規◇教育法規 ◇群馬県教育行政施策・ローカル問題◇群馬県教育行政施策・ローカル問題◇群馬県教育行政施策・ローカル問題◇群馬県教育行政施策・ローカル問題 ◇確認小テストなど～教育法規のまとめと最終チェック～～教育法規のまとめと最終チェック～～教育法規のまとめと最終チェック～～教育法規のまとめと最終チェック～最近の法改正を含め、問われる可能性の高い条文及び重要事項について最終まとめとチェックを行う 群馬県が近年行っている教育に関する重要施策、県の地理や歴史、自然、産業、伝統芸能・文化等について学習する6666 23232323 日日日日 2F第5会議室 ☆教育時事・答申②☆教育時事・答申②☆教育時事・答申②☆教育時事・答申② ◇教育時事・答申③◇教育時事・答申③◇教育時事・答申③◇教育時事・答申③
《二次試験直前対策》　　※通学部受講生の一次合格者は、特別割引受講料で参加できます。別途受講料が必要になります。《二次試験直前対策》　　※通学部受講生の一次合格者は、特別割引受講料で参加できます。別途受講料が必要になります。《二次試験直前対策》　　※通学部受講生の一次合格者は、特別割引受講料で参加できます。別途受講料が必要になります。《二次試験直前対策》　　※通学部受講生の一次合格者は、特別割引受講料で参加できます。別途受講料が必要になります。

◇まとめ～演習と講義～～演習と講義～～演習と講義～～演習と講義～近年の教員採用試験において頻出の最重要答申や通知、現在特に注目されている教育課題について、演習問題を通して学習する。解説では関連答申・通知等のポイントについても整理する ～群馬県教育施策等の最重要事項を中心に～～群馬県教育施策等の最重要事項を中心に～～群馬県教育施策等の最重要事項を中心に～～群馬県教育施策等の最重要事項を中心に～例年頻出の群馬県教育施策関連など、今夏の教員採用試験で問われてくる可能性の高い教育課題について学習する※　日程・会場・指導講師・内容・時間は、変更になる場合があります。※　講義内容について　　◇：講義（演習含む）　　■：個別指導・面接指導「確認小テスト」では、実際に面接試験で問われた教育法規・教育時事等の重要ポイントについて、テスト形式で出題しております。テーマには「教育公務員の服務」「発達障害の定義や指導法」「いじめへの具体的な対応」等があり、「面接で問われる教育法規・時事」に関する知識を身につけていくことを目的として実施しています。
11：00～16：2011：00～16：2011：00～16：2011：00～16：20　　　■2次試験直前対策①　＜集団面接対策、個人面接（児童・生徒への対応の仕方について等）＞　　　■2次試験直前対策①　＜集団面接対策、個人面接（児童・生徒への対応の仕方について等）＞　　　■2次試験直前対策①　＜集団面接対策、個人面接（児童・生徒への対応の仕方について等）＞　　　■2次試験直前対策①　＜集団面接対策、個人面接（児童・生徒への対応の仕方について等）＞　　　　　　　　　　　　※小論文指導については上達に時間を要することから、2次試験直前対策では取り扱いません。


